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Magic of Thinking Success

Od polskiego wydawcy - Sukces zaczyna sig
w gtowie - pig¢ inspirujagcych historii

Teoria bez praktyki jest jatowa. Dlatego postanowilismy uzupetni¢ ponadczaso-
we zasady Davida J. Schwartza o autentyczne historie polskich przedsigbior-
cow, ktorzy na wtasnej skorze przekonali sig, ze zmiana sposobu myslenia jest
kluczem do sukcesu. Kazda z tych opowiesci to zywy dowdd na to, ze magia
pozytywnego myslenia naprawde dziata.
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Magic of Thinking Success

Przez prawie dwadziescia lat bytem cztowiekiem systemu korporacyjnego.
Odnositem sukcesy, ale dzis wiem, ze byty one gtéwnie wynikiem reagowa-
nia — na cele stawiane przez innych, na wymagania systemu, na oczekiwania
przetozonych. Bytem jak trybik w doskonale naoliwionej maszynie — skuteczny,
ale ograniczony ramami cudzej wizji.

Przetom nastapit, gdy zaczatem tworzy¢ wtasng ksiegarnig. Poczagtkowo dzia-
tatem wedtug starych wzorcéw — analizowatem, kalkulowatem, reagowatem
na potrzeby rynku. Jednak prawdziwa transformacja przyszta pdzniej, gdy zro-
zumiatem réznice miedzy reagowaniem a tworzeniem.

To zrozumienie doprowadzito mnie do zatozenia wydawnictwa i wydania ksigzki
Twoje pierwsze 100 milionow. Byta to najdrozsza ksigzka na rynku — pomyst,
ktory z perspektywy ,reaktywnego” myslenia wydawat sie szalony. Ale wtasnie
to byto sedno zmiany — przestatem pytac¢: ,Czy to sie moze udacé?”, a zaczgtem:
+Jak sprawi¢, zeby to sie udato?”.

Kiedys$ sceptycznie podchodzitem do koncepciji celow SMART i wielkich wizji.
Dzi$ wiem, ze popetniatem btad nie dlatego, ze metoda byta zta, ale dlatego, ze
skupiatem sig na jej ograniczeniach zamiast na potencjale. Zrozumiatem, ze cele
muszg by¢ nie tylko konkretne i mierzalne, ale przede wszystkim — jak méwit
Pefna — ogromne, wrecz oszatamiajgce.
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Ta zmiana perspektywy — z reagowania na tworzenie — catkowicie przeksztatcita
moje zycie zawodowe. Dzi$ prowadze nie tylko ksiegarnig, ale tez wydawnictwo,
zajmuije sie automatyzacjg proceséw w firmach, doradztwem marketingowym.
Kazde z tych przedsiewzig¢ zaczeto sie od wielkiej wizji, od czegos, co wycho-
dzito daleko poza ramy ,rozsgdnego” planowania.

Najwigkszg lekcjg, jakg wyniostem z tej transformacii, jest to, ze sukces przycho-
dzi nie wtedy, gdy perfekcyjnie reagujemy na rzeczywistos¢, ale gdy odwaznie
tworzymy nowg rzeczywistos¢. Gdy zamiast dostosowywac sie do istniejgcych
ram, kreujemy wtasne. To wtasnie wtedy odkrywamy w sobie poktady energii
i kreatywnosci, o ktére nigdy bysmy sie nie podejrzewali.

Ta fundamentalna zmiana w sposobie myslenia — od analitycznego ,szkietka
i oka" do wielkiej wizji — to wtasnie jest ta magia, o ktérej mowa w tytule ksigzki.
Magic of Thinking Success nie jest pustym hastem marketingowym —to realna
transformacja, ktorej doswiadczytem na wtasnej skorze. Kiedy przestajemy
reagowag, a zaczynamy tworzy¢, kiedy uwalniamy sie od ograniczen ,rozsad-
nego” myslenia i pozwalamy sobie marzyc¢ o wielkich celach — wtedy dzieje sie
prawdziwa magia. Nagle okazuje sig, ze przeszkody, ktére wydawaty sie nie
do pokonania, znikajg. Ludzie i mozliwosci, ktérych nie dostrzegalismy, poja-
wiajg sie jak za dotknieciem czarodziejskiej rézdzki. To nie jest przypadek ani
szczescie — to magia myslenia nastawionego na sukces, ktéra zamienia zwyktg
rzeczywisto$¢ w przestrzen nieograniczonych mozliwosci.

Barnaba Pyrak

barnabapyrak.pl
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Czy jestem wart swoich marzen?

Takie pytanie stawiatem sobie, gdy jeszcze bytem nastolatkiem. Strasznie
meczyta mnie wizja pracy dwu- lub trzyzmianowej, jakg wykonywali moi rodzi-
ce. Patrzac na ich zmeczenie i brak satysfakcji z zycia, wiedziatem, ze to nie
jest to, co jestem w stanie zaakceptowac. Chciatem znalez¢ sposéb na to, aby
moc pracowac na wtasnych zasadach i jednoczesnie zarabia¢ na tym znacznie
wiecej niz przecigtny pracownik fizyczny.

Gdzies w mojej gtowie pojawiaty sie wizje, ze mozna inaczej. W koncu sg ludzie
na tym Swiecie, ktorzy robig wspaniate rzeczy, np. prowadzg firmy. Przy tym
wydajg sie by¢ szczesliwsi i zarabiajg znacznie wiecej. W mojej gtowie ksztat-
towata sig coraz silniejsza wizja, ze ja tez bede przedsigbiorcg. Nie wiedziatem
jeszcze, co bede robit, ale wiedziatem, ze to jest m¢j kierunek.

W momencie, gdy zdobytem pewne umiejgtnosci informatyczne, zaczatem
pomagac¢ sgsiadom, naprawiajgc ich komputery. Pozniej, jak juz bytem starszy,
zatozytem swojg firme i robitem to za pienigdze, ktore znacznie przewyzszaty
mojg stawke w pracy na etacie. A potem zaczatem zajmowac sie marketin-
giem i wtedy zrozumiatem, ze to jest to, co chce robi¢, by¢ moze i do konca
zycia. Potgczytem trzy bardzo wazne aspekty: 1. Cos, co lubig robi¢, 2. Cos,
co potrafig robi¢, 3. Cos, czego potrzebujg inni. Ta podstawa utrzymata mnie
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w najgorszych momentach, szczegdlnie wtedy, gdy miatem wielkie kryzysy wia-
ry we wtasne umiejetnosci i prawidtowe odczytywanie rynku. Jak to myslenie
sie u mnie utrzymato? Przede wszystkim przypominatem sobie tamto dziecko,
ktérym bytem, i to, czego tak za wszelkg ceng chciato unikng¢. Pomagata mi
takze mysl, ze sg osoby, ktére to zrobity i dzi$ sg szczesliwe, robigc to, co kocha-
ja. Ale takze wiedza o tym, ze droga na szczyt jest najbardziej meczaca, wigc
tym bardziej muszeg sig starac i wierzy¢, ze ma ona sens. Po kazdym kryzysie
przychodzity chwile wzglednego spokoju, ktére dodatkowo utwierdzaty mnie
w przekonaniu, ze zawsze po deszczu wychodzi storice. Teraz juz nie tylko to
wiem, ale i to czuje. Moim zdaniem mysli mogg sie zisci¢, ale tylko wtedy, jesli
naprawde mocno w nie wierzymy. Nie moze to by¢ puste powtarzanie czegos,
tylko w petni zaangazowane wizualizowanie sobie przysztosci, w ktérej chce-
my sie znalez¢. Badania psychologow i socjologéw jasno udowadniajg, ze to,
co w naszej gtowie, przektada sie na naszg postawe, nasza postawa na nasze
czyny, a nasze czyny na efekty. Dlatego dobrze jest rozmawiac ze sobg samym.
Jeszcze lepigj z kims innym, kto w zyczliwy sposéb wystucha i podzieli sig
swoimi doswiadczeniami. W ten sposob nasze wspodlne mysli stajg sig jeszcze
silniejsze, bo czujemy, ze nie jestesmy sami.

Mam nadzieje, ze ta ksigzka, drogi czytelniku, pomoze ci w jeszcze lepszym
zrozumieniu siebie oraz tego, jak twoje mysli wptywajg na twojg rzeczywistosc.
Trzymam za ciebie kciuki, bo wiem, ze masz w sobie wielki potencjat i bardzo
chcesz go urzeczywistni¢. Gdybys$ chciat porozmawiaé, to szukaj mnie na SM
i nie wahaj sie wejs¢ na strone pawelurban.pl —tam znajdziesz kontakt do mnie.

Pawet Urban
CEO Brand Pixel Sp. z 0.0.

pawelurban.pl
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Wspolnie szukamy rozwigzan

Nazywam sie Agnieszka Czinar. Petnie funkcje prezesa zarzadu firmy Compta
Tax PSA oraz Compta HR PSA. Dwadziescia pig¢ lat temu otworzytam nietu-
zinkowe biuro rachunkowe, ktore obstuguje podmioty rozpoznawalne na rynku
polskim. Wptyw na te decyzje miaty dwie osoby. Byt to Przemystaw Koelner
(zatozyciel Rawlplug) oraz Tomasz Biernacki (zatozyciel Dino Polska). To oni
przyczynili sie do przetomu w moim sposobie myslenia. Nauczyli mnie pracowac
na wtasne nazwisko, realizowac i spetnia¢ marzenia oraz nie przywigzywac sie
do niczego ani do nikogo. W zyciu bowiem pewna jest tylko zmiana. Dzigki tym
osobom i akceptacji moge zy¢ wedtug wtasnych zasad — petnig zycia.

Aby zy¢ w zgodzie ze sobg, musisz by¢ spdjny, a umyst musi by¢ w harmonii
Z ciatem. Bardzo wazne jest uwazne zycie — uwazne na siebie, swoje mysli, ktére
nas ksztattujg, i na otoczenie.

Gdy rozpoczynatam przygode z wtasng firmg, zatrudniatam trzy osoby.
Przyznaje, ze poczatki nie byty tatwe. Jednoczesnie studiowatam i miatam
mate dziecko. Jednak pomimo notorycznego stresu i zmeczenia, nie patrzytam
w ogodle na ryzyko. Nie robitam zadnych biznesplandw, tylko systematycznie
i permanentnie poszerzatam wiedze. | tym samym mogtam realizowaé coraz
trudniejsze projekty. Najwiekszym wyzwaniem byto dla mnie wprowadzenie
w ciggu jednego roku osoby fizycznej, bedgcej na ksigzce przychoddw i roz-
choddw, przeksztatcenie jej w spotke akcyjng i jej debiut na NewConnect. Takie
rozwigzanie przyjety tylko trzy podmioty w Polsce.

Dzisiaj zatrudniamy trzydziesci oséb, a w obstudze kadrowo-ptacowej obstu-
gujemy ponad dziesig¢ tysiecy osob. Wigkszos¢ klientéw jest ze mng od

17



18

David J. Schwartz

ponad dwudziestu lat. Mysle strategicznie, wielowgtkowo, przynajmniej pigeé
lat w przdd. Decyzje podejmuje btyskawicznie, co przektada sie na zyski i efekty.

Od pietnastu lat jestem réwniez zwigzana z filozofig jogi, ktéra nauczyta mnie,
ze porazka to cenna lekcja na przysztosc.

Czas spedzony na wyktadach i warsztatach, dtugie godziny na macie, oddech,
$piewanie mantr, medytacje, niespieszne rozmowy, spacery —wszystko to dato
mi moc, ugruntowato moje prawo do bycia sobg, poznania i akceptaciji siebie.
Mniej oceniam, wigcej doceniam. Sprawdzam, prébuje, przezwyciezam swoje
leki i obawy. Kocham wyzwania.

Uwazam, ze jesli wybierzesz to, co cig nie wznosi, nie uszczesliwia i nie daje
oparcia, to zycie bedzie ciggtg walkg zabierajgca sity na cokolwiek innego niz

przetrwanie...

Wystarczajgca dobroc¢ i dgzenie do rozwoju sg kluczowe, aby czerpac¢ radosc
z wysitkdw i satysfakcje z tego, kim jestem.

Powinno sig by¢ wielowymiarowym i dokonywaé wyboréw na wtasnych warun-
kach, w petnej zgodzie z samym soba.

Patrzac na swoje zycie, widze w nim réznorodnos¢ i akceptacije. Joga na zawsze
jest we mnie.

Agnieszka Czinar

www.facebook.com/ www.linkedin.com/in/ www.czinar.pl
fundacjaagnieszkiczinar agnieszka-czinar-92909026b/
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Miatem okofto dziesigciu lat, kiedy przypadek wprowadzit do mojego zycia ksigz-
ke, ktéra zmienita moje myslenie. Pewnego dnia do moich rodzicéw przyjechat
przedstawiciel Amway i przywidzt ze sobg ksigzke Davida Schwartza — The
Magic of Thinking Success. Rodzice zamkngli si¢ w pokoju, stuchajgc pre-
zentacji, a ja z nudéw wzigtem te ksigzke i zaczatem czytac. Nie rozumiatem
wszystkiego, ale cos we mnie pekto — zaczeto kietkowac przekonanie, ze sukces
zalezy od sposobu myslenia, a nie tylko od okolicznosci.

To przekonanie towarzyszyto mi przez lata. Zbudowatem kilka firm, ukoriczytem
sze$¢ kierunkow studidow i dwa programy MBA. Bytem przekonany, ze klucz
do sukcesu lezy w twardej wiedzy i cigzkiej pracy. Jednak w 2020 roku pande-
mia zmienita wszystko. Wszystkie moje firmy przestaty generowac dochody, a ja
znalaztem sig¢ w punkcie kryzysowym, zastanawiajgc sig, co dalej. W grudniu
tamtego roku miatem wypadek, ktdry na pewien czas przykut mnie do wézka.
To wydarzenie zmusito mnie do przewartosciowania catego mojego zycia.

Lezgc w szpitalu, zrozumiatem, ze cate zycie szukatem sity na zewnatrz —
w osiggnigciach, dyplomach, kolejnych projektach — a prawdziwa moc byta we
mnie. Zaczatem kierowa¢ swojg uwage do wewnatrz, zamiast na zewngtrzne
okolicznosci. To byta gteboka zmiana — od kontrolowania rzeczywistos$ci wokot
mnie do budowania sity w sobie. To wtedy wrécitem do nauk, ktére zaszczepita
we mnie ksigzka Schwartza. Zaczatem odkrywac, jak przekonania i sposéb
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myslenia ksztattujg naszg rzeczywistos¢. To wewngtrzne poszukiwanie pozwo-
lito mi znalez¢ nowa drogg, o ktérg nigdy wczesniej bym siebie nie podejrzewat.

Ta ksigzka zawsze byta dla mnie symbolem zmiany. W czasie, gdy prowadzitem
firmy i pracowatem z praktykantami, stazystami czy nowymi wspétpracownika-
mi, wreczatem im egzemplarze The Magic of Thinking Success. Podpisywatem
je i dawatem jako przestanie, ktdre kiedys mnie zainspirowato. Byta to moja
forma przekazywania dalej lekcji, ktére zmienity moje zycie.

Dzis zycie zatoczyto petne koto. Wspottworze wydawnictwo, a ksigzka, jaka
wydajemy, jest The Magic of Thinking Success —ta sama, ktdra kiedys zmienita
moje zycie. To symboliczny moment mojej podrozy, ktéra pokazuje, ze nawet
w najtrudniejszych chwilach mozemy znalez¢ nowg droge. Sukces zaczyna
sie w naszych myslach, a mozliwosci sg ograniczone jedynie przez to, co sami
jestesmy gotowi sobie wyobrazic.

Dawid Marciniak

~

www.dawidmarciniak.pl
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Magic of Thinking Success

Ludzie sukcesu nie patrzg na to, z jakiej rodziny pochodzg, na prace, jakg wyko-
nujg, swoje zdrowie czy majgtek. Wybijajg sie z ttumu i robig cos prostego, ale
o gtebokim znaczeniu: patrzg na zycie przez pryzmat tego, jakie moze by¢, a nie
jakie jest. Widzg zycie takim, jakie bedzie po tym, jak z wytrwatoscig i inteligen-
cjg bedg wdrazac¢ zasade ,Wygram”.

Postepu w dowolnej dziedzinie dokonuje sie tylko wtedy, gdy dostrzegamy
potencjat, a nie rzeczywistos¢. Wielcy architekci, budowniczy i inwestorzy nie
patrzg na rzeczywistos¢, jaka panuje w slumsach wielkich miast czy w znisz-
czonych budynkach. Dostrzegajg potencjat w przeksztatceniu slumséw w nowe
osiedla, gdzie bedzie mozna zy¢, pracowac i sie bawi¢. Kazdy biznes, szkota,
instytucja czy budynek to marzenie, ktore zostato urzeczywistnione.

Wielkie zycie zaczyna sie od wielkich marzen.

Kazdy cztowiek widzi na dwa sposoby: oczami i umystem. Oczy pozwalajg nam
dostrzec to, co znajduje sie wokoét nas. Dzieki oczom widzimy drzewa, ludzi,
budynki, gory, wode, gwiazdy i inne fizyczne przedmioty, ktéorych mozemy
dotkngé. Oczy naleza do fizycznosci.

Wzrok mentalny to nie to samo co wzrok fizyczny. Wzrok mentalny pozwala
dostrzec nie to, co jest, a to, co sie wydarzy, jesli skorzystamy z ludzkiej inteli-
gencji. Wzrok mentalny daje nam sitg, by marzy¢. Tworzy obrazy przysztosci:
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dom, ktory chcemy posiada¢, rodzinne relacje, jakich pragniemy, dochod, ktory
sprawi nam radosc¢, urlop, na jaki chcemy wyjechac, i majatek, jaki w pewnym
momencie bedziemy posiadag.

Oczy nalezg w petni do fizycznosci i pozwalajg dostrzec jedynie rzeczywi-
stod¢. Wzrok mentalny to kategoria czysto duchowa, widzi wytgcznie nasze
mozliwosci. Wzrok mentalny pokazuje to, co jeszcze nie zostato urzeczywistnio-
ne, co jest nienamacalne. Sposdb, w jaki zdecydujemy sie wykorzysta¢ wzrok
mentalny, wptynie na nasz sukces (osiggniecia, zdolno$¢ do wywierania wpty-
wu i satysfakcje), nasz dobrobyt (dochody, majatek oraz fizyczny dobrostan)
oraz nasze szczescie (szacunek, rados¢ i zadowolenie).

To, co widzi przy pomocy oczu jeden cztowiek, niewiele rozni sie od tego, co
widzi drugi. Juz w bardzo wczesnym dziecinstwie dzieci dzieki zmystowi wzroku
sg w stanie rozrozni¢ ludzi, budynki, gwiazdy czy wode. Ludzie bardzo sig jednak
réznig, jezeli chodzi o wzrok mentalny. O te zdolnos¢ do tworzenia mentalnych
obrazow tego, co nie jest rzeczywiste czy namacalne. Znaczna wigkszosc¢
Widzi" przysztos¢ jako pasmo niepowodzen. W obszarze zawodowym ,widzg”,
ze spedzg zycie w przecietnej, stabo ptatnej pracy. W obszarze relacji spotecz-
nych wzrokiem mentalnym ,dostrzegajg” niewiele radosci, dominuje w nim za to
nuda i duze problemy. Natomiast w obszarze rodzinnym ,widzg" w najlepszym
wypadku zwyktg, gtupiag, przepetniong problemami egzystencije.

Z drugiej strony, dla tych kilku marzycieli, ktorzy obrali kurs na sukces, przysztosc
obfituje w wyzwania. Traktujg oni prace zawodowg jako droge do awanséw
i prestizu, a takze sowitego wynagrodzenia. Kreatywni marzyciele postrzegajg
relacje spoteczne w kategoriach wsparcia, motywacji i radosci. A rodzina kojarzy
im sie z pozytywnymi emocjami, przygodg i szczesciem. Wybierajg, ze bedg
marzy¢ o dobrym i wspaniatym zyciu.

Mozemy spedzi¢ zycie, wygrywajgc bgdz odnoszgc porazki — wszystko zalezy
od tego, w jaki sposéb bedziemy uzywac naszego mentalnego wzroku. Co
zdecydujemy sie ,widzie¢" lub o czym zdecydujemy sie marzy¢. Kazdy z nas
ma moc, aby z zycia zrobi¢ raj albo piekto, w zaleznosci od tego, jak zdecydu-
jemy sie o nim marzy¢. Jesli zycie jawi nam sig jako raj, wygralismy. Jedli jako
piekto, przegralismy.



Magic of Thinking Success

Sa tacy, ktorzy wierzg, ze ich los jest juz zdeterminowany przez szczesliwy traf
badz przypadek. Uwazajg, ze zbicie fortuny, osiggniecie sukcesu czy dobre
zycie zalezg od rzucenia kostkg do gry, obrotu kota fortuny czy przypadkowe;j
wygranej w totolotku.

Nic bardziej gtupiego.

Statystycznie szanse, aby wygra¢ milion dolaréw w loterii, to jeden do kilku
milionéw. Loterie przemawiajg do tych, ktérzy wierzg, ze majgtek mozna zdoby¢,
inwestujgc zaledwie kilka dolarow. Loterie czy inne gry hazardowe sg skiero-
wane do tych, ktérzy myslg, ze mozna zdoby¢ bogactwo dzigki przypadkowi
czy tutowi szczescia.

Zyczenie sobie czego$ a marzenie o czymé to dwie rézne rzeczy. Zyczenie jest
pasywne i nie niesie ze sobg czynéw. Zyczenie ma charakter idylliczny, bez-
mysIny i nie stoi za nim zaden wysitek. Marzenie natomiast jest poparte planem
dziatania, po to, by osiggng¢ wyniki.

Jim ,zyczy sobie” awansu. Jednak Jim unika brania na siebie dodatkowych
zadan, nie pomaga wspotpracownikom, ktérzy tej pomocy potrzebujg. Nigdy
tez nie podrzuca nowych pomystéw, nie pyta: ,Dlaczego nie mielibysmy tego
sprobowac?”. Czy zyczenie Jima sig spetni? Jasne, ze nie.

Mary ,zyczy sobie”, aby zosta¢ partnerem w firmie rachunkowej, w ktérej pracu-
je. Jednak Mary ,brakuje czasu”, aby zrobi¢ kursy rachunkowosci dla zaawanso-
wanych, ani tez nie zgtasza sie do pomocy, kiedy trzeba pracowac kilkanascie
godzin dziennie. Mary nie chce sig tez postarac¢, aby klienci dali sobie przed-
stawi¢ rozwigzania pozwalajgce zaoszczedzié¢ na podatkach. Efekt? Zyczenie
Mary jest skazane na porazke.

Tim i Susan ,zyczg sobie”, aby mie¢ wtasny intratny biznes. Jednak Tim i Susan
na pierwszym miejscu stawiajg mite spedzanie weekenddéw. Cos — przyjecia,
wycieczki, rozrywka — nieustannie konsumuje ich czas. W rezultacie ich zycze-
nie nie wychodzi poza sfere zyczen.

Jak widzisz, kazdy moze sobie czego$ zyczy¢. Marzyciel jednak pracuje nad
tym, czego chce.
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Ludzi, ktorych znasz, mozesz podzieli¢ na dwie kategorie: zwycigezcow i prze-
granych. Zwyciezcy to marzyciele, ktdrzy aktywnie przekuwajg swoje marzenia
w pozytywne, namacalne osiggniecia. Przegrani to nieaktywni narzekacze,
ktorzy uwazajg, ze ,system” sprzysiggt sie przeciwko nim, a szczescie badz
slepy los determinujg, co sie wydarzy.

Przegrani to cynicy. ,June dostata awans ze wzgledu na jej «<konszachty» z sze-
fem". ,Fred dostat duze zamdwienie, bo dat tapéwke zamawiajgcemu”. ,Pete
i Sara jezdzg nowym mercedesem, ale pewnie teraz bedg go sptacaé przez
pie¢ lat”.

Zwyciezcy toludzie zyczliwi. ,Ucieszytem sig, jak sie dowiedziatem o Johnie, cigz-
ko pracowat i zastugiwat na tg¢ nagrodg”. ,Awans Betty to jasny dowdd na to, ze
warto dawac z siebie w pracy to, co najlepsze”.

Przegrani to pesymisci. ,Gospodarka to bankrut. To pewne, ze dtug krajowy
i uiemny bilans handlowy doprowadzg do najwiekszej depresji, jaka kiedykol-
wiek miata miejsce, dlatego nie ma co zaprzatac¢ sobie gtowy i inwestowac
na przysztos¢".

Ludzie, ktérzy marzg, myslg na wielkg skale: ,Niezaleznie od tego, jak dobrg czy
ztg koniunkture teraz mamy, sytuacja sie poprawi. Zawsze sie poprawia. Gram
0 wspaniatg przyszto$¢ finansowa. Poza tym nie jestem w stanie kontrolowac,
co sie wydarzy z krajowg gospodarky, ale moge kontrolowac¢ moje finanse”.

Przegrani to samoluby. ,To nie wchodzi w zakres moich obowigzkéw. Dlaczego
miatbym jej pomdéc?”. ,Nikt nigdy nic dla mnie nie zrobit. To ja tez nie bede robi¢
dla innych”.

Zwyciezcy sg hojni. ,Im wigkszej liczbie ludzi pomoge zarobi¢ pienigdze, tym
wiecej pieniedzy sam zarobig". ,Dobre uczynki na korzys¢ innych ludzi zawsze
sie optacajy"”.

Przegrani chcg cos za nic. ,Pracuje dla duzej firmy. Sta¢ ich na to, zeby mi
ptaci¢”. ,Pracuje tutaj juz dziesig¢ lat. Firma powinna mi lepiej ptacic¢”. ,Oszukuj
na kosztach. Kazdy tak robi”. ,Wezme trzy dni chorobowego, nawet jesli nie
jestem chory. Mam do tego prawo”.
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Zwyciezcy wiedzg, ze ,nie ma darmowego lunchu”, ,poswigcanie sig to inwesty-
cja w przysztosc¢ i tych, ktérych kocham”, a takze, ze ,cigzka praca uszczesliwia".

Pomaganie innym zmaksymalizowaé swoj potencjat to ogromny przywilej
w zyciu. Menedzerowie méwig mi: ,Czerpie wielkg satysfakcje, kiedy wycig-
gam ludzi z przecigtnosci i kieruje w strong sukcesu”. Sprzedawcy opowiadajg,
jak pomagajg klientom przeksztatci¢ biznes i zrobi¢ go zyskownym. Trenerzy
opisujg, jak dodajg odwagi i pokazujg kierunek sportowcowi, a nastepnie obser-
wujg go, jak staje sig stawny.

Niedawno bytem na przyjeciu na czes¢ nauczycielki z pigtej klasy. Dorosli
raczej sie nig nie interesujg, a wrecz jej nie pamigtajg. A jednak w przyjeciu
wziety udziat setki gosci, ktdérzy w ten sposéb wyrazili swoj podziw dla pani
Bower za to, co dla nich zrobita.

Po przyjeciu spytatem: ,C6z takiego zrobita pani dla tych dzieciakow?".

Wyttumaczyta z troskay: ,Nigdy nie patrzytam na dzieci jak na dzie-
ci. Wytrenowatam swoj umyst tak, aby widzie¢ ludzi, ktérzy podrézujg ku
dorostos$ci, mtode drzewa, z ktérych powoli wyrosng potezne deby. Widziatam
przed sobg trzy zadania edukacyjne. Miatam im poméc stac sie dobrymi rodzi-
cami, obywatelami i pracownikami. To przekonanie” — mowita dalej — ,pokazato
mi, jak uczy¢ i czego uczy¢”.

C6z za wspaniaty przyktad! To cos znacznie wigcej. Co$ ponad zwykte patrze-
nie na dzieci i myslenie, ze uczenie to po prostu zawdd. Pani Bower widziata
w dzieciach potencjat. Wiedziata tez, ze jest odpowiedzialna za ukierunkowanie
tego potencjatu.

JAK WYHODOWAC MARZENIE?
tatwo jest umniejszy¢ czyims osiggnieciom, mowigc, ze ma lepsze predyspo-
zycje do uprawiania sportu, jest urodzonym geniuszem albo w pewien sposéb

ma po prostu szczescie.

Jednak ani sukces, ani majgtek, ani rados¢ nie sg pochodng szczegsliwego
zbiegu okolicznosci. Wszelkie osiggniecia sg pochodng marzen, ktére odwazni
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ludzie przekuli w rzeczywistos¢. Wspaniate firmy, w ktorych pracujemy, przed-
sigbiorstwa rolnicze, ktére nas zywig, przemyst rozrywkowy, ktéry gwarantuje
nam zabawe, instytucje, ktére edukujg i inspirujg, powstaty z pomystéw i marzen
produktywnych ludzi.

Dobrze prosperujacy biznes, szkota, centrum rozrywki czy instytucja polityczna
to czyjes marzenia, ktore zostaty zrealizowane w rzeczywistosci. Szczesliwa
rodzina to owoc kreatywnych marzen.

Pomysl o zyciu jak o ogrodzie warzywnym.

Kiedys wielkie doliny w Kalifornii byty pustyniami. Jednak pojawili si¢ marzycie-
le, ktérzy w miejscu tych ,nieuzytkéw” widzieli nawodnione pola produkujgce
potrzebne jedzenie. Aby zrealizowa¢ marzenia, wielu z nich kupito te tereny sie
wzbogacito.

Ludzie sukcesu zamieniajg swoje marzenia w ustugi i produkty, ktérych potrze-
buja inni.

Przekuwanie marzenia w sukces przypomina zaktadanie ogrodu warzywne-
go. Oto jak to zrobi¢ w szesciu krokach.

1. Wybierz, ktére marzenie chcesz zasiac.

2. Przygotuj glebe twojego umystu na to, by zasia¢ to marzenie.

3. Wysiej swoje marzenie.

4. Karm je.

5. Skoncentruj na nim swojg energie. Wprowadz w zycie postawe ,Zrobig".
6. Niech czas pracuje na twojg korzysé.
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